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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Jgyvendinant Vilniaus lopSelio — darzelio ,,Pabiruiai® strateginj ir 2024 mety veiklos planus bei
sickiant uztikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo organizavimg ir tobulinant
darZelio ugdymosi aplinkas tgsési numatyty veiklos sri€iy tobulinimo procesas.

2024 mety prioritetines organizacijos veiklos kryptys:

~Ugdymo kokybés tobulinimas, uztikrinant sekminga ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo
proceso organizavima;

*Mokytojy lyderystés skatinimas, bendruomenés telkimas;

*Jtraukiojo ugdymo proceso tobulinimas, vadovaujantis universalaus dizaino ugdymuisi principu.

Ugdymo procese naudojami iuolaikiniai badai, 90% mokytojy (isskyrus lopselio grupes) taiko

modelj ,,Ugdymas be sieny”, bendradarbiaujant su §eima ir su kolegomis pristatomi jvairtis modeliai.
Aktyviai naudojama darzeliy sistema www.musudarzelis.It ugdomojo turinio planavimui, vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimui, tobulinant komunikavimg su Istaigos darbuotojais ir ugdytiniy
tévais. Mokytojos mokosi vaiky pasiekimy jrodymus talpinti elektroningje sistemoje,
bendradarbiauti su tévais $iuo aktualiu klausimu. 100 proc. pedagogy darzelio informacing sistema
www.musudarzelis.It naudoja vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimui. Priesmokyklinio ugdymo
grupés sékmingai naudoja neseniai pridetg nauja funkcija — formuojamasis vertinimas,
ikimokyklinio ugdymo grupés atliekg vaiky pasickimy ir paZangos vertinimus pagal atnaujintg
pasiekimy apraga. Siekiant ugdyti bendrajj fizinj 'vaikq ra§tingumg ir sveikos gyvensenos jguidzius
pritaikant kuo jvairesnius ugdymosi biidus ir formas, prisijungeme prie narystes respublikiniame
projekte ,,Futboliukas™ bei ,MaZyjy Zaidynés®. Dalyvauta respublikiniame Sventes programoje
Bégimas su trispalve® bei tgsiamas dalyvavimas nacionaliniame projekte »Sveikatiada®™. Taip pat
siekiant ugdyti sveikos gyvensenos jgidziy formavima prisijungiame prie Vilniaus sveikatos
visuomenés biuro organizuojamy iniciatyvu, pamokeéliy: ., Vitaminai imunitetui ir gerai savijautai”,
. Vandens reikime”, ,,Kas slepiasi po oda?”, ,Pusiausvyros issukis™, ,,Zmogaus kino ir pasaulio




pazinimas”, , Kodél zuikis Bilis tur¢jo silpnus dantis?". Siekiama, kad visos jstaigos vidaus ir lauko
erdvés bty pritaikytos vaiku ugdymuisi: kabinetai, bendrosios lauko erdves, jrengéme sensorinj
kambarj, mokytoju kambarj bei $vietimo pagalbos specialisty kabineta.

Tobulinant jtraukiojo ugdymo procesus jstaigoje siekiama sukurti jtraukiojo ugdymo mokyklos
pagalbos specialistus. Siuo metu jstaiga turi pilnai sukomplektuoty Svietimo pagalbos specialisty
komanda, kurig sudaro logopedé, psichologo asistente, dvi specialiosios pedagogés, socialiné
pedagogé ir trys mokinio padéjéjos Vaiko geroves komisija praplété savo veiklg kuriant saugig ir
palankia vaiko ugdymuisi aplinka, pritaikant $vietimo programas vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Masy jstaigoje ugdomi 10 vaiky, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Organizuoti grupiy ir visuotiniai tévy susirinkimai, teikiamos individualios pedagogu, logopedo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos. Internetingje svetaingje

hitps://pabiruciai.vilnius.Im.lt/ pateikta i§sami informacija bendruomenei ir visuomenei apie
Svietimo pagalbos jstaigoje tikslus, sickius, galimybes, ugdymo salygas bei specialistus.

Ypatingas démesys buvo skiriamas bendruomenés telkimui, vienijimui. komandinio darbo principy
itvirtinimui ir kiekvieno darbuotojo individualybés atskleidimui bei geriausiy jo asmeniniy savybiy
panaudojimui pasirengiant atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinj. [staigos mokytojai bei
specialistai dalyvavo projekte ,,lkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis: mokymai programy rengéjams™.
Susipazinus su ikimokyklinio ugdymo programos gairémis ir analizuojant savo ugdymo jstaigos
programg mokyklos bendruomenéje, kolegialiai aptarti gairiy ir programos panasumai ir skirtumai,
diskutuojant isryskinamos misy ugdymo jstaigos stiprybes ir silpnybes, aptariamos ugdymo
programos sritys, kurias reikéty atnaujinti. [staigoje daug démesio skirta darbuotojy kompetencijy
tobulinimui. Siekiama, kad kiekvienas mokytojas kasmet tobulintu kompetencijas formaliuose
renginiuose. Suburtos penkios darbo grupés, kurios tam tikrose
Bendradarbiaujant su Alytaus lopSeliu-darzeliu ,,Volungele™ jdiegtas metodinis mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimo jrankis ,,Bendrazygis™, kuris sustiprino mokytojy bendradarbiavimo, veikimo
kartu, kolegialaus mokymosi kompetencijas. Vadovui pavyko pritaikyti nauja mokytojy
bendradarbiavimo modelj mokytojy mokymosi procese, tokiu buidu suteikiant mokytojy veikimui
kartu patrauklumo ir efektyvumo. Pavyko sukurti aplinkg, kurioje mokytojai pradejo dirbti kartu,

specializavosi srityse.

dalintis idéjomis ir patirtimi, mokytis vieni i kity.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

~UERAtS) ar nustatytos uzduotys rodikliat
jvykdytos)
I.1. Uztikrinti 1.1.1. Skatinti 90% mokytojy | Ugdymo procese
ugdymo proceso mokytojus aktyviai | kurdamos  ugdymo(si) | naudojami Siuolaikiniai
kokybe, inicijuojant | tobulinti bendrgsias | kontekstus vaikams | budai, 90% mokytojy
pokycCius ir dalykines sudarys galimybes | (iSskyrus lopselio
ikimokyklinio kompetencijas, pasirinkti veikla, | grupes) taiko modelj




ugdymo programos
atnaujinime, ugdymo
planavime,
modeliavime, vaiky
pasiekimy ir
pazangos vertinime.

kurios jgalinty juos
keisti ugdymo(-si)

praktika bei padéty
veiksmingiau siekti
ugdymo(-si) tiksly .

1.1.2.Pasitelkiant
inovatyvius
STEAM
ugdymo(si)
metodus ir
priemones, gerinti
vaiky  ugdymosi
pasiekimus bei
individualia
pazangg.

1.1.3.Atnaujintos
priemonés
STEAM gebéjimy
ugdymuisi
technologiniy  ir

medziagas, priemones,
veikimo vietas, laika,
veikti vienam ar
bendradarbiaujant,
skirtingais bidais
pristatyti veiklos
rezultatus.

80% mokytojy
dalyvauja  atnaujintos

ikimokyklinio ugdymo
programos turinio
kiirime,
organizuojamuose
mokymuose
seminaruose.

80% mokytojy
jgyvendina  projektus
STEAM srityje,
organizuoja edukacinius
renginius vaikams

STEAM temomis.

STEAM ugdymui
parengtos, jsigytos
naujos priemonés 90%
grupiu, leidziancios
organizuoti ugdyma

»Ugdymas be sieny®,
bendradarbiaujant  su
Seima ir su kolegomis
pristatomi jvairtis
modeliai.

85% mokytojy dalyvavo
ES paramos projekto
»lkimokyklinio ugdymo
turinio kaita® (NR. 10-
014-P0001)
finansuojamuose
mokymuose 04-12 mén.

Suburta mokytojy
STEAM ir inovacijy
taikymo ugdymo
komanda;

Vykdytas ilgalaikis
jstaigos projektas

~STEAM graZiausiose
pasakose” dalyvavo
100% grupiy.
Dalyvauta
lopselio-darzelio
,,Ziogelis"
ikimokyklinio amZiaus

Silalés

vaiky respublikiniame
projekte "Sniego
karalyst¢  nuo  seno

STREAM sau gyveno".
Organizuota kartu su

VSl Traky S$vietimo
centru  bendruomenés
edukaciné iSvyka
vykdant kvalifikacijos
tobulinimo  programa
~STEAM ugdymo
strategijos kairimas*

(lapkriio mén. 28 d.)

100% jstaigos grupiy
isigijo naujy lavinamyjy
ugdymo priemoniy,
STEAM _ konstruktoriy,
tyringjimo rinkiniy,
edukaciniy Zaidimy ir




inZineriniy
tyrinéjimy srityse.

1.1.4. Atlikti tévy
(globejy) apklausg
apie ugdymo
kokybe jstaigoje.

1.1.5. Tki 2024-12-
01 apibendrinti
vaiky ugdymosi
pasiekimai,
diegiant STEAM
veiklas ir pristatyti
mokytojy tarybos
posédyje. nauja
patirtis vieSinama
jstaigos
bendruomenei.

neatsiliekant nuo
mokslinio pazinimo ir
technologinés raidos

Atlikus tevu (globéjy)
apklausa. labai gerai ir
geral vertinanciy
ugdymo kokybe bus ne
maziau kaip 85% (kovo
mén.).

100% pedagogy
kiekvieno vaiko
pasiekimus vertina
biidais bei formomis,
kurie  leidzia  patirti

ugdymosi dziaugsma ir
sekme.

kt. (skirtos [ésos
kieckvienai gr. nuo 350-
450 eur).

Dalyvauta L,EDU
Vilnius®  inicijuotame
ikimokykliniy  jstaigy
personalo ir mokiniy
Levy patirciy ir
savijautos  stebésenos
sistemos diegimo
antrame etape.
Dalyvavo apie 60%
respondenty. 89%
jvertino teigiamai
jstaigoje vykdomus
poky¢ius, ugdymo
kokybe, vaiko ir
mokytojo geroves
rodiklius bei

mikroklimatg jstaigoje.

Visose grupése
organizuoti  tévy  ir
mokytojy susirinkimai,
ju  metu, pristatyta
priesmokyklinio

ugdymo programa,
STEAM metodas bei

ugdymo veiklos pagal
rekomendacijas
pedagogui ., Zaismé ir
atradimai®. (rugpjucio-
rugséjo men.)

100% mokytoju vaikus
vertina pagal

el.dienyne
www.musudarzelis.|t
pridétas naujas
priesmokyklinio bei
ikimokyklinio ugdymo
amZiaus vaiky paZangos
ir pasiekimy vertinimo

komponentus-
formuojamasis
vertinimas bei
ikimokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy
vertinimas pagal

atnaujintg forma.




1.2. Siekti jtraukios
Mokyklos  ktrimo,
kuris bty grjstas
sutelktumu ir
atsakomybiy
pasidalijimu,
atsizvelgiant i
kickvieno
bendruomenés nario
stiprigsias puses

1.2.1. Pritaikyti
jstaigos  ugdymo
aplinkas ir

priemones  jvairiy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

.22,
jstaigg
specialiosiomis
mokymo
priemonémis,
techninémis
priemonémis,
skirtomis  jvairiy
ugdymosi poreikiy
turinCiy vaiky
ugdymui.

Aprupinti

1.2.3. Stiprinamos

pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
kompetencijos bel
uztikrinama
efektyvi VGK
veikla.

1.2.4.  Mokymy
organizavimas

Atsizvelgiant ]
finansines  galimybes,
vietoje skalbyklos, bus
jrengtas Svietimo
pagalbos specialisty
kabinetas, sensorinis
kambarys, metodinis
kabinetas, 11-111
ketvirtis.

Bus jsigyta sensoriniy
priemoniy: burbuly
vamzdis, Sviesos pluosty
lempos, taktilinés ir kt.

priemongés, H-111
ketvirtis.

70% apripinta
priesmokyklinio
ugdymo grupes
kompiuterine technika
(planSetés,

kompiuteriai), iki 2024
m. rugsejo

Visose grupése jrengti
zonas vaikams su SUP.

Bus atnaujinta Vaiko
geroves komisijos
sudarymo ir jos darbo
organizavimo  tvarkos
aprasas, patikslintos jai
priskirtos funkcijos,
komisijos sudétis, darbo
organizavimo principai
ir salygos, 1 ketvirtis

Bus suorganizuoti
mokymai ugdymo

Gautas papildomas
finansavimas 18
savivaldybés,  vietoje
senos skalbyklos jrengta
3 kabinetai: Svietimo
pagalbos specialisty
kabinetas, sensorinis
kambarys,  metodinis
kabinetas. (I'V ketvirtis).

Isigyti baldai i
kabinetus, 4 sédmaisiai,
SEnsoringés  priemones:
burbuly vamzdis,
Sviesos pluosty lempos,
taktilinés ~ priemonés.
(IV ketvirtis).

Visos prieSmokyklinio
ugdymo grupés
aprupintos plansetemis
(po 4 grupése). Isigyta 4
nauji  kompiuteriai, 3
printeriai, 8 papildomos
plansetes.

100% grupiy turinciy
SUP wvaikus, jrengtos
zonos jy poreikiams

tenkinti;  nupirkti ir
jrengti 3 nusiraminimo
namukai, 4 akustinés
kedés-kiauginiai,
isgaubti veidrodZiai ir
kt.

Du kartus per metus
atnaujinta VGK sudétis,
patikslintos ir priskirtos
funkcijos, darbo
organizavimo principai,

kas ketvirt] inicijuoti
VGK pasédziai aptarta
esama situacija
jstaigoje,

Suburta »ltraukiojo
ugdymo jgyvendinimo
komanda®

100% $vietimo pagalbos
specialisty ne maziau




ugdymo  jstaigy
pedagogams ir
Svietimo pagalbos
specialistams apie
jtraukyjj ugdymag
ir universalaus
dizaino  ugdyme
principus.

jstaigy pedagogams ir
Svietimo pagalbos
specialistams apie
jtraukyjj ugdyma ir
universalaus dizaino
ugdyme principus.
(,.Itraukusis ugdymas
taikant universalaus
dizaino mokymuisi
prieiga* ir kt.)
Dalyvaus 90 %
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty, 11
ketvirtis.

kaip 2 kartus per metus
stiprino  kompetencijas
jvairiuose kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose,
mokymuose.
Organizuoti  mokymai
jstaigos mokytojams ir

Svietimo pagalbos
specialistams

,Universalus  dizainas
mokymuisi®  geguzés

mén. dalyvavo 98 %

mokytojy.
lgyvendinta iniciatyva
tolerancijos tema

,,Permainy véjas™, lauko
edukacinése  erdvése.
gyvendinta  socialiné
akcija »Skirtingy
kojiniy  Sokis 2024%,
skirta Pasaulinei Dauno
sindromo dienal.

1.3. Gerinti
bendruomenés
mikroklimata,
stiprinti kolegialy
bendradarbiavima,
skatinti darbuotojy
lyderyste.

1.3.1 Bus siekiama
stiprinti
bendruomeniskumo
ir tapatumo jausmg
organizuojant
kasmetines,
bendruomene
suburiancias
sventes.

Organizuota ne maziau
nei 2
bendruomeniskuma bei
tapatuma skatinantys
renginiai.

Organizuoti
bendruomenes nariy 3
fokus grupes (pagal
pareigybes), kuriy

Organizuota kartu su
VS|  Traky $vietimo
centru  bendruomenés
edukaciné  iSvyka |
Estija, (geguzés men.)
Parengtas ir pristatytas
prane$imas

,,Bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultara jstaigoje’

(geguzes meén.).
Organizuotas seminaras
bendruomenés nariams
wStreso valdymas
aromaterapijos pagalba™
spalio mén. Dalyvavo
90% bendruomenés
nariy.(spalio mén.).
Organizuotas renginys
bendruomenei ,,Kalédy
belaukiant™ dalyvavo 70
% bendruomenés nariy,
gruodzio mén.

Suburtos 2 fokus grupés
(mokytojy ir padéjéju),
inicijuoti  susitikimai
aptariant kylan¢ias




[.3.2.15plétota
kolegialaus
mokymosi
pedagogy sistema.

1.3.4. Pleciamas
bendradarbiavimas
ir partnerystes
ry$iai, gerinamas

Mokyklos jvaizdis.

tikslas nustatyti, kokie
komunikacijos kanalai
labiausiai tinka, kokios
problemos kyla.
Analizuoti rezultatus.
Tobulinti
komunikacijos procesa
parengiant efektyvios
komunikacijos
bendruomenéje aprasa.
(I ketvirtis).

Kiekvienas mokytojas
ne maziau nei po vieng
kartg ves atvira veikla,
stebés kolegos veikla,
dalyvaus aptarime, visus
metus.

Organizuota
savipagalbos
pagal ugdomy
amziaus grupes.
Dalyvauja 100%
mokytojy, visus metus.

mokytojy
grupes,
vaiky

Suburta Mokyklos
jvaizdzio formavimo
grupé, kuri numatys

priemones bei blidus jam
jgyvendinti, [ ketvirtis.

problemas bei kartu
ieskota sprendimu joms
spresti. Tobulinama
komunikacija,
atnaujinta Facebook
uzdara grupé ,,Pabiruciy
mokytojai*

Bendradarbiaujant ~ su

Alytaus lopSeliu-
darzeliu  .,Volungéle™
idiegtas metodinis
mokytojy  tarpusavio

bendradarbiavimo
irankis ,,Bendrazygis®,
dalyvavo 100%
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty (IV
ketvirtis).
Bendradarbiaujant ~ su

Alytaus lopseliu-
darzeliu  ,,Volungele™
organizuoti  mokytojy
mokymai apie
veiksmingg tarpusavio
bendradarbiavima,
dalinimasi geraja
patirtimi.

Organizuotos 8
mokytoju savipagalbos
grupés, pagal vaiky
amziy (suteikta
metodine pagalba,

aptarti sudétingi atvejai
grupése) Dalyvavo 90-
100% mokytojy.

Suburta Mokyklos
jvaizdzio  formavimo
komanda, padéjo
organizuoti jstaigos
renginius, puosti
aplinka, aktyviai

dalyvavo renginiuose uz
istaigos ribu:




PasiraSytos ne maziau
nei dvi
bendradarbiavimo
sutartys, 11-111 ketvirtis.

Vilniaus lopselyje-
darzelyje ,Jurginélis®
SWAtrask ir pazink
vaikystés tautosakos
sodg™ (balandzio 17 d.);
Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Geélynas™

organizuojamame
Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy

8-gjame orkestry
festivalyje ., Vilniaus
mazieji muzikantai
2024

Naujininky
bendruomenés  Sporto

§vente, geguzés 24 d.,
Naujininky
bendruomenés
rugséjo 25 d.

Svente,

Pasiradytos 3
bendradarbiavimo
sutartys: MB ,,Erazmus
praktika®, Alytaus l/d
.Volungele™ Vilniaus
I/d ,.Zelmenéliai*.

[.3.5. Uztikrinant Atnaujinta LKriziy | Atnaujintas ,,Kriziy ir
psichologinio valdymo  komandos” | ekstremaliyjy situacijy
smurto ir mobingo | sudétis uztikrinanti | prevencijos priemoniy
darbe prevencijos | savalaike ir | planas 2024-2026 m."
jgyvendinimo profesionalia  pagalba | bei ,Kriziy valdymo
tvarka, geréja viso | bendruomenés nariams. | komanda™
kolektyvo 100% pageréja saugumo | Bendradarbiaujant  su
mikroklimatas. ir apibréztumo pojitis, | Vilniaus I policijos
psichologinis komfortas, | komisariatu organizuoti
sumazes jtampa. | mokymai darbuotojams
Bendruomenes taps | »Smurto artimoje
atviresné poky¢iams ir | aplinkoje  prevencija®.
inovacijoms, [ ketvirtis. | Dalyvavo 80%
mokytoju.
|.4. Racionaliai 1.4.1.Ziniy apie | Parengta darbo | Parengta ir patvirtinta
ekonomiskai, ir materialiniy ir | apmokéjimo  sistemos | jstaigos darbo
rezultatyviai, finansiniy istekliy | aprasa pagal LR | apmokejimo  sistema
panaudoti jstaigos valdyma ir | BiudZzetiniy istaigy | (sistema  aptarta  ir
biudzeto lésas. racionaly darbuotojy darbo | pristatyta profesines
Tobulinti finansinio | panaudojima apmokeéjimo ir komisijy | sajungos susitikime,
raStingumo jgiidzius | tobulinimas. bendruomenés




1.4.2. Efektyvus ir
ekonomiskas
pirkimy vykdymas

EcoCost  viesujy
pirkimy  valdymo
sistemoje.
1.4.3.Teikti
paraiSkas  jvairiy
projekty

finansavimui gauti
(visus metus)

nariy atlygio uz darbg
jstatyma, [ ketvirtis.

Dalyvaujama
mokymuose,  gilinant
Zinias apie teisés akty
pakeitimus viesyju
pirkimy srityje.

Pagal priemoniy poreik]
papildytas vieSujy
pirkimy planas.
Pirkimus, kuriy verte yra
virs 15000 be PVM
naudotis viedujy pirkimy
sistemomis:
VilniusCPO.LT,
CPO.LT ir CVPIC.

Pritraukta  papildomos
léSos jstaigos
materialinei gerovel.

83% daugiau skatinama
pedagogus tobulinti
finansinio radtingumo ir
verslumo gebéjimus,
skaitmening

kompetencija, stiprinti
gebéjimus ugdyti
mokiniy finansin]

raStinguma ir versluma.

Nenumatomas lésu
trikumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

susirinkime) sausio
men.

Nuolat dalyvaujama
EcoCost™ sistemos
mokymuose. Nuolat

konsultuojamasi su Bl
Skaitlis* atstovais del
biudzeto 1¢8y planavimo
ir paskirstymo.

Nuolat  atnaujinamas
viedyjy pirkimy planas.
Pirkimai kuriy verté
didesné nei 15000 eur
be PVM atlickami per
CPO.

[staigos bendruomenei

pristatyta 1,2%
paramos [&Sy surinkimo
ir panaudojimo

jigyvendinimo projektas,
surinkta daugiau  nei
6000 eur paramos l€sy.

100% priesmokyklinio
ugdymo grupiy bei 80%
ikimokyklinio ugdymo
grupiy dalyvauja

., Vaiky finansinio
ra§tingumo savaiteje™,
kalba, mokosi apie
pinigy verte, taupymo
budus, tvaruma.
Reguliariai  (kas du
meénesius) buvo
atlickama tévy jmoky
kontrole.

Sukauptas darbo
uzmokescio likutis,
mety gale. Visiems
pedagogams ir
darbuotojams iSmoketos
skatinamosios i$mokos
ir priemokos uz
papildomai atliktus

darbus.




1.4.4, Racionaliai
planuojant ir
taupant lesas,
jirengti  veédinimo-
kondicionavimo
sistemng Meny
saléje (11 ketvirtis).

Mety pabaigoje Bl
,»Skaitlis* duomenimis
ledy trikumo néra.

I$ sutaupyty lesy Meny
saléje jrengta védinimo-
kondicionavimo
sistema
(Zkondicionieriai), (11
ketvirtis).

[.5. Atnaujinti
Istaigos interneto
svetaine uztikrinant,
kad atitikty teises
akty nustatytus
reikalavimus, tapty
modernia ir
Siuolaikiska

1.5.1. Atnaujinta
internetiné svetainé
atitiks valstybeés ir

savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
bendruosius

reikalavimus. Bus
sudarytos salygos
visuomenei gauti
internetu visa viesa
savalaike
informacija apie
jstaigoje teikiamas

Moderni istaigos
svetaing atitinkanti
valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir  jstaigy
bendruosius
reikalavimus:
uztikrintas
prieinamumas
(pritaikymo
nejgaliesiems)  jdiegti
$augos ir vidinis
informacijos apie

pazeidimus kanalai, Kiti

Sukurta nauja moderni
jstaigos svetaing,
atitinkanti savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
bendruosius
reikalavimus:
Uztikrintas
pricinamumas
(pritaikymo
nejgaliesiems) jdiegti
saugos ir vidinis
informacijos apie
pazeidimus kanalai, kiti

paslaugas, atitikties reikalavimai atitikties reikalavimai.
naujienas ir kita (11 ketvirtis). (11 ketvirtis)

aktualia https://pabiruciai.vilniu
informacija s.m.1t/

A"

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

il

2.2

2.3,

2.4.

25

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atliktas kapitalinis dviejy grupiy bei logopedo
kabineto remontas, pilnai pakeisti visi baldai,

Pagerintos higienines, ugdymosi ir darbo
salygos, jsigyti modernts Siuolaikiski,

bei vaiky aktyvo zona.

visoje jstaigos teritorijoje, nugriautas senas fontanas,
vietoje jo jrengta aikstelé bendruomenés renginiams

atnaujintos ugdymo priemonés. vaiky  bei  darbuotojy  poreikius
atitinkantys baldai ir priemonés.
3.2. Pilnai atnaujinta sena, duobéta asfalto danga | Pagerintos lauko aplinkos  salygos,

atitinka saugos reikalavimus, uZtikrina
vaiky ir darbuotojy saugy judéjima.




3.3.  Sustiprintos  vadybinés  kompetencijos,
dalyvaujant jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo ir
asmeninio profesinio tobulejimo renginiuose.

Dalyvavimas tarptautinéje mokslingje-
praktinéje konferencijoje ,,Mokytojai
herojai: kas padeda pedagogui augti?”,
kovo men.

Dalyvavimas metodinio biirelio ,,Ausra®
gerosios patirties sklaidoje Salininky
lopselyje -darzelyje.

Dalyvavimas respublikingje

konferencijoje Druskininkuose ,Kiek
gyva Geros mokyklos koncepcija
darzelyje?".

Dalyvavimas mokymuose pagal
akredituotg mokymy programa
LJkimokyklinio  ugdymo  programy
atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis: mokymai programy
rengéjams*,

Gerosios patirties sklaida kartu su

pavaduotoja ugdymui Alytaus lopSelyje-
darzelyje ,.Volungélé™.

Nuo 2024 m. spalio meén. dalyvavimas
ilgalaikeje pradedanc¢iyjy  vadovy
kvalifikacijos tobulinimo programoje.

3.4. Dalyvavimas SMSM NSA _Svietimo jstaigy
vadovy ilgalaikés mentorystés programoje ,,Kovo-
gruodzio mén.

Pastiprintos konstruktyvaus griZztamojo
ry$io strategijos, kolegialaus mokymosi
ir kt. kompetencijos.

3.5. Erazmus studenty i§ Vokietijos Leipcigo
universiteto praktiky kuravimas (2 kartus, po 2
savaites).

I3plétotas tarptautinis
bendradarbiavimas, pagilintos uZsienio
kalbos Zinios, gerosios patirties sklaida.

3.6. Jrengti automatinai vartai ir varteliai su kodais |
darzelio teritorijg.

Pagerintos lauko aplinkos sglygos,
atitinka saugos reikalavimus, uztikrina
vaikuy ir darbuotojy sauguma.

3.7. Atnaujinti visi lauko aplinkos suoliukai. Pagerintos lauko aplinkos sglygos,
atitinka saugos reikalavimus.

3.8. Vidiniame kiemelyje jrengta mediné lauko | Nefunkcionali erdve pritaikyta,

terasa. bendruomenés renginiams, Sventéms,
vaiky veikloms uz grupés riby,
edukacijoms.

3.9. Dvejuose grupése nupirktos naujos lovytes, dar
dvejuose grupése pakeisti Ciuziniai.

Pagerintos higieninés sglygos, atnaujinti
baldai padéjo sutaupyti erdvés, sukiré
geresnj estetinj grupés vaizda.

3.10. Dalyvavimas VU medicinos instituto
moksliniame tyrime ,,Vaiky darzeliy patalpy oro
tarSa ir jos jtaka ikimokyklinio amziaus vaiku
sergamumui §vokstimo sindromu ir bronchy astma”.

Dalyvavimas leidzia prisidéti  prie
mokslinio  tyrimo, rezultatai leis

objektyviai jvertinti oro tarSg jstaigos
aplinkoje. Istaiga gaus dovany oro tarSos
matavimo aparata.




4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo redikliai L 5
UzZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;ldovau_iantis vertinama, PaSl{?kU_ re.zu[.tz%lal e
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) ju sodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
14,
4.5,
III SKYRIUS
GEBEJIM[) ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebeéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliu (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas ln 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukescius ¥

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius O
I§ dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
Itkescius O
. — . s o e Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Iakestiiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Gebéjimas organizuoti efektyvia komunikacija

7.2. Gebéjimas organizuoti komandinj darbg, jkvépti ir motyvuoti




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti sklandy | 8.1.1. Siekti, kad | Parengta ir patvirtinta atnaujinta
atnaujintos ikimokyklinio | atnaujintos ikimokyklinio | ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programos parengima | ugdymo programos | programa, atitinkanti keliamus
bei jeyvendinima, stiprinant | pagrindiniai principai bity | reikalavimus iki 2025 m. liepos
ugdymo proceso kokybg ir | sekmingai igyvendinami | 28 d,

pedagogy kompetencijas.

ugdymo veiklose.

8.1.2. Atnaujinti ugdymo
erdves ir  uztikrinti
reikiamy priemoniy
prieinamuma,
atsizvelgiant | atnaujintos
ikimokyklinio  ugdymo
programos tikslus.

8.1.3. Skatinti mokytojus
diegti atnaujintus ugdymo
metodus, integruojant
jvairias veiklas

Programa yra pilnai integruota |
kasdienj ugdymo  procesa,
visose grupése pritaikant jos
tikslus ir  metodus; -1V
ketvirtis .

Per metus jvykdyti 2 ugdymo
proceso stebésenos susitikimali,
kuriuose analizuojamas
programos igyvendinimas,
isstikiai ir teikiami sidlymal
tobulinimui.

(100%) mokytoju dalyvavo

refleksijose ir aptarimuose (bent
1 refleksija per ménesj), kuriose

aptariamas jy darbas pagal
atnaujinta programa.

Sukurtos 2 specializuotos
ugdymo  zonos  (kiirybines
dirbtuves, STEAM lauko
priemoniy  erdve),  kurios

skatina vaiky savarankiskuma ir
itraukt;j.

Kasmet atnaujinamos ugdymo
priemonés (ne maziau kaip 20%
priemoniy pakei¢iama naujomis
arba papildoma pagal poreikj)

(95%)  mokytojy
kvalifikacijos
mokymuose,
atnaujintos
ugdymo
igyvendinimu.

dalyvavo
tobulinimo
susijusiuose su
.ikimokyklinio
programos




90% pedagogy geba pritaikyti
jgytas Zinias ugdymo procese ir
jgyvendina naujus metodus,
pagrjstus atnaujintos programos
gairémis.

Parengtos 3 metodines
priemonés (rekomendacijos,
veiklos  planai, pavyzdziai),
padedancios pedagogams
taikyti naujus metodus
praktikoje.

8.2. Sudaryti palankias salygas
vaiky jtrauk¢iai ir individualiy
poreikiy tenkinimui, uztikrinant
ugdymo proceso pritaikyma,

Svietimo pagalbos prieinamumag.

8.2.1. lvertinti ir stiprinti

§vietimo pagalbos
kokybe, jtraukiant
bendruomenés ir tévy
grjztamajj rys.

8.2.2. Inicijuoti
susitikimus  su  tévais,
siekiant  stiprinti  ju
supratimg apie jtraukt] ir
vaiky ugdymosi
poreikius.

8.2.3. Organizuoti
pedagogams ir §vietimo
pagalbos specialistams
mokymus, skirtus
jtraukties principy
igyvendinimui, darbo su
ivairiy poreikiy vaikais
metodikoms ir
individualizavimui.

Inicijuoti tévy apklausas del
§vietimo pagalbos kokybés, ne
maziau nei 85% tévy patenkinti
pagalbos kokybe.

100% specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiku, kuriems
reikalinga specialisty pagalba,
ja  gauna  reguliariai  ir
kokybiskai.

Isigyti technologijy, padedanciy

uztikrinti ugdymo
individualizavima (plansetés su
specialiosiomis  edukacinémis
programomis, interaktyvas
ekranai).

Organizuoti bent 2 renginiai
tévams ir bendruomenei,
siekiant stiprinti jy supratima
apie jtrauktj ir jtraukiamajj
ugdyma. 1I-IV ketvirciai.

Visus metus vykdomas
bendradarbiavimas su Vilniaus
PPT, socialiai jautriy Seimy
atvejo vadybininkais.

Visiems vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
parengti individuallis ugdymosi
planai. (100%)

90% vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
demonstruoja pazanga pagal
parengtus individualius planus.




Uztikrinti pakankamg Svietimo
pagalbos specialisty (logopedy,

specialiyjy pedagogu,
psichologu, soc. pedagogy)

pricinamumg. Visus metus

8.3. Stiprinti efektyvy
zmogiskyjy istekliy valdyma,
tinkamg  darbo  planavimg,
procesy kontrolg ir jstaigos

veiklos atitiktj teisés aktams,
sklandziai bendradarbiaujant su
steigéju ir kitomis institucijomis.

8.3.1 Sukurti efektyvig
zmogiskujy istekliy
valdymo sistemg, kuri
darbuotojy

profesin]

uztikrinty
motyvacija,
tobuléjimg ir  auksta
veiklos kokybe.

8.3.2.
atnaujinti
vidaus tvarkos aprasus ir
kt. dokumentus.

Parengti ir
privalomus

8.3.3. Palaikyti
partnerystes su Svietimo,
sveikatos, socialinés

pagalbos  ir  Kkitomis
institucijomis,  siekiant
gerinti  vaiky  ugdymo
kokybe.

Organizuoti, kas  ketvirtj,
komandos formavimo veiklas,
siekiant  gerinti  tarpusavio
bendradarbiavima ir stiprinti
jstaigos  bendruomeniSkuma.
Dalyvauja 90% darbuotojuy.

[traukti naujus darbuotojus |
adaptacijos programa,
uztikrinant jy sklandy jsiliejima
j kolektyva ir darbo procesus.
Visus metus pagal poreikj.

Testi  metodinj  tarpusavio
bendradarbiavimo jrank]
Bendrazygis® [HI-1V ketvirtis.

Jdiegti reguliarius susitikimus
su vadovu, kuriuose aptariami
darbuotojy likesciai, is80kiai ir
galimybeés.

Organizuoti dokumenty audita,
siekiant uztikrinti atitikt] teisés
aktams ir vidaus tvarkos
aprasams. 100% parengti arba
atnaujinti visi privalomi vidaus
tvarkos aprasai, kt. dokumentai.
-1 ketvirtis.

100%  reikalingy ataskaity,
dokumenty ar kity duomeny
pateikta steigéjui ir
institucijoms laiku.

Inicijuoti 2 bendrus projektus ar
renginius  su  institucijomis,
orientuotus | vaiky geroves ir
ugdymo kokybés stiprinima.
Gauta teigiamu rekomendacijy
del bendradarbiavimo ir veiklos
organizavimo i$ partneriy
instituciju. '




8.4. Atnaujinti jstaigos lauko
edukacines erdves, modernizuoti
bei pritaikyti

skirtingy poreikiy vaikams,
plétojant pazintines
kompetencija.

8.4.1. Kurti atvira
ugdymo(si) aplinkg, nuo
tradiciniy klasiy pereinant
prie ,,klasiy be sieny®.

Irengti nauja modernia lauko
edukacing erdve; [I-1IT ketvirtis.

Lauko terasg kiekvieng grupé
naudoja projektinéms-
pazintinems veiklos ne maziau

nei 2 kartus per metus.
Organizuoti lauko erdvéje 2-3
renginius bendruomenei.
Geguzeés, rugsejo meén.

8.4.2. Vykdyti erdviy | 90% vaiky dalyvauja veiklose,
naudojimo stebéseng | pritaikytose pagal atnaujintas
(stebint, kaip  vaikai | erdves ir naujas priemones.
naudoja erdves ir

priemones  kasdieniame

ugdymo procese).

8.4.3. Dalintis geraja | Inicijuoti Sokiu pyné Lictuvai®
patirtimi ~ su  kitomis | Vilniaus miesto mastu.
jstaigomis, dalyvauti | Balandzio meén.

konkursuose'.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadavu)

9.1. Ekstremalios rizikos (situacijos), nedarbingumas dél ligos.
9.2. Zmogiskieji istekliai

9.3. Finansiniai i$tekliai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertmlm‘ls,]o pagrindimas ir siadlymai: \adouo Hankaltea ?Maugfm Bsodonl ¢
wiliai opiued sobisun dodo vekls o, fbooilde aipluds siduuger

POTLANS 2 uOulu,, ooty u@ciMw "Q,c‘-b—;@q .smihdos shpnuOieg ,Hm{,os pum Bes wa
Jobudius M .’Z\x!]wm beafoner woseus dwbon kevkwm?é( cplivhe l%ﬁUJLMW%M‘j_
gudtvoss i \Q_J.Juw(.lvvo‘lj( 1MW»LB\W3 L)@(CLL,M A;«&é\/:{,ua Tow [‘0-11’0 S«.‘Ld""\ WVWJ{ tf -Fli(“_‘l(z

welod Jobe Bl - Yackovis Goheés ‘meos gkl venhnoss oy uumww? labescoos.
6P~ ease Kewdisushuwid Lo2f —05-LO

(parasas)i’ (vardas ir pavardé) (data)

IU—J?(

{mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, Svictimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliolas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)



11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( {parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(j parcigas priimantis asmuo ar jo jgaliolas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) {vardas ir pavard¢)

(data)



